STATUT
STOWARZYSZENIA WOLONTARIUSZY ,,.DA DU”

Rozdziat I
Przepisy ogoélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Wolontariuszy DA DU.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
Stowarzyszeniach /Dz. U. z 1989 Nr 20 poz 104 z p6z zm/, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie /Dz. U. z 2003 Nr 96, poz 873 ze
zm./, innych ustaw oraz niniejszego statutu i posiada osobowo$¢ prawna.
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§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba Stowarzyszenia
jest Szczecin.

§3

Stowarzyszenie dziala z poszanowaniem Konstytucji RP, obowiazujacego w Polsce porzadku
prawnego oraz powszechnie obowiazujacych norm prawa mi¢dzynarodowego.

§4

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego i opiera swoja spolecznie
uzyteczng dziatalno$¢ na nieodptatnej pracy swoich cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego w formie nieodptatnej jak i
odptatne;j.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych.

4. Srodki pozyskane w wyniku odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego lub dziatalnosci

gospodarczej Stowarzyszenie moze przeznaczy¢ wylacznie na finansowanie realizacji celow

statutowych.

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ niezbedna liczbg pracownikow do realizacji swoich dziatan.

6. Stowarzyszenie do realizacji swoich celow moze pozyskiwaé wolontariuszy.
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§5

Stowarzyszenie ma prawo zrzesza¢ cudzoziemcow, zamieszkatych zarowno poza granicami jak i na
terenie Rzeczpospolitej Polski, zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji lub federacji
stowarzyszen o tym samym i podobnym profilu dziatania.

§7

Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.



Rozdzial 11
Cele, zadania i srodki Stowarzyszenia

§8

Celem podstawowym Stowarzyszenia jest udzielane pomocy osobom zyjacym z HIV i
chorym na AIDS, oraz ich rodzinom i najblizszym.

Przeciwdziatanie patologii spotecznej w zakresie probleméw zwiazanych z uzaleznieniem od
srodkow psychoaktywnych oraz przemoca.

Dziatanie na rzecz oso6b niepelnosprawnych, zagrozonych marginalizacja spoteczna oraz
wykluczeniem spotecznym

Dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

§9

Cele statutowe Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1.

10.
11.

12.
13.

Wspolpracg z organami wladzy publicznej, administracji rzadowej, samorzadami, ko$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, z pracodawcami
oraz $rodkami masowego przekazu.

Organizowanie szkolen, konferencji, seminariow, edukacji $rodowiskowej i innych form
edukacji tematycznie zwigzanych z celami statutowymi dla réznych grup spotecznych i
zawodowych.

Niesienie pomocy w sferze duchowej, moralnej, psychicznej, spotecznej i materialnej osobom
z HIV/AIDS.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do akceptacji i samorealizacji chorych na AIDS,
zyjacych z HIV 1 ich bliskich.

Inicjatywa usprawniania opieki medycznej nad osobami zyjacymi z HIV i chorymi na AIDS.
Ksztattowanie racjonalnych zachowan spolecznych wobec zagrozenia pandemia HIV.
Profilaktyka i edukacja w zakresie wiedzy o HIV/AIDS, z uwzglednieniem spotecznych
kosztow zakazen.

Tworzenie statych, stacjonarnych osrodkéw wsparcia 1 informacji dla oséb zyjacych z
HIV/AIDS i ich bliskich.

Organizowanie grup terapeutycznych dla osob zyjacych z HIV/AIDS.

Organizowanie obozow rehabilitacyjnych dla oséb zyjacych z HIV/AIDS.

Opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatow edukacyjnych tematycznie zwiazanych z
celami statutowymi.

Podnoszenie kwalifikacji czlonkow organizacji w zakresie realizacji zadan statutowych.
Podejmowanie innych form dziatalnos$ci, stuzacych realizacji celow statutowych,
dopuszczalnych prawnie i za zgoda zarzadu.

Rozdziat 11T
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
1. Zwyczajnych.

2. Wspierajacych.

3. Honorowych.



§11

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy kto spetnia, warunki postanowien art. 3 ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach, ktory pragnie pomoc w realizacji celow Stowarzyszenia i ktory
ztozy pisemna deklaracj¢ o zamiarze wstapienia do Stowarzyszenia, zastrzezeniem ust. 2.
Czlonkiem Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba czynnie uzalezniona os $rodkow
zmieniajacych §wiadomo$¢ (alkohol, narkotyki, srodki psychotropowe), zgodnie z definicja
Swiatowej Organizacji Zdrowia

Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.

§12

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo do:

a)
b)

c)

czynnego i biernego wyboru wladz Stowarzyszenia,

udzialu w szkoleniach, odczytach, konferencjach, zebraniach, i innych formach dziatalnosci
Stowarzyszenia,

noszenia odznak Stowarzyszenia wydawanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§13

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna Iub prawna, ktora dla poparcia
dzialalno$ci Stowarzyszenia zadeklaruje state wsparcie materialne.

Cztonek wspierajacy — osoba prawna, dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

Nadanie godno$ci cztonka honorowego i jej utrata nastepuje uchwala Zarzadu.

§14

Cztonkowie wspierajacy i honorowi posiadaja wszystkie prawa cztonkdéw zwyczajnych, z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz glosu stanowiacego.

Cztonkowie wspierajacy sa zobowiazani do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen

Cztonkowie honorowi zwolnieni sa z optacania sktadek cztonkowskich.

§15

Cztonkowie Stowarzyszenia sa zobowiazani do:

a.
b.
C.
d.

przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw, uchwat Stowarzyszenia,
brania czynnego udzialu w realizacji statutowych celow Stowarzyszenia
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego

regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§16

1 .Cztonkostwo Stowarzyszenia wygasa z chwila:

1)
2)

Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie.
Smierci czlonka Stowarzyszenia.

2. Skreslenie cztonka z listy nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu z powodu:

1)

2)
3)

nieprzestrzegania postanowien Statutu (w tym zalegania z zaptata sktadki za okres dtuzszy niz
trzy miesigce) uchwat zarzadu i regulaminow oraz dziatania na niekorzys¢ Stowarzyszenia,
orzeczenia prawomocnym wyrokiem Sadu utraty praw publicznych,

utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego bedacego osoba prawna.



1.

Od Uchwaly o wykluczeniu ze Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkow. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie jednego miesiaca od
chwili otrzymania uchwaty.

Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia

§17

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zarzad stowarzyszenia.

3. Gléwna Komisja Rewizyjna.

§18

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 5Slata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym.

2. W przypadku ustapienia z grona wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji lub ustania
cztonkostwa (w my$l art. 16 Statutu) w Stowarzyszeniu wladzom tym przystuguje prawo
kooptacji, jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczyé Y2 czlonkow
pochodzacych z wyboru.

§19

1. Uchwaty wiladz Stowarzyszenia o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
glosowaniu jawnym zwykla wickszo$cia glosow w obecnosci, co najmniej potowy wszystkich
uprawnionych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zgromadzeni moga uchwali¢
glosowanie tajne.

2. Uchwaly o zmianie statutu i rozwiazywaniu Stowarzyszenia wymagaja kwalifikowanej
wigkszos$ci 2/3 glosow w obecnosci, co najmniej potowy wszystkich uprawnionych cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§20

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza stowarzyszenia w sklad, ktéorego wchodza
wszyscy zwyczajni Cztonkowie Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow odbywa si¢ raz na rok i jest zwolywane przez Zarzad
Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje w uzasadnionych przypadkach Zarzad
Stowarzyszenia:

a) z wlasnej inicjatywy
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej
¢) na zadanie 1/5 ogotu cztonkow Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje nad sprawami, dla ktoérych zostato

zwolane.

§ 21

Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia cztonkow o terminie, miejscu i1 porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkow listami poleconymi, na co najmniej 7 dni przed terminem zebrania oraz przez wywieszenie
w tym samym terminie zawiadomienia w siedzibie Stowarzyszenia.



§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw naleza:

Ustalenie programu dziatania Stowarzyszenia.

Wybdr Zarzadu Stowarzyszenia i Gtownej Komisji Rewizyjne;j.

Ocena i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Glownej Komisji Rewizyjne;j.
Wybor Przewodniczacego Stowarzyszenia.

Zatwierdzanie sprawozdan finansowych.

Zatwierdzanie regulamindéw Zarzadu Stowarzyszenia i Gtownej Komisji Rewizyjne;j.
Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

0. Zatwierdzanie projektu budzetu Stowarzyszenia, opracowanego przez Zarzad Stowarzyszenia.
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§ 23

1. Zarzad Stowarzyszenia moze powolywac zespoly problemowe z ustaleniem zakresu ich
dziatania.
2. Zarzad Stowarzyszenia uchwala regulamin dziatania zespotéw problemowych.

§ 24

Zarzad Stowarzyszenia jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkow wedtug nastepujacego klucza:
- Przewodniczacy Stowarzyszenia

- vice Przewodniczacy

- Sekretarz

- Skarbnik

- 2 Czlonkow

§25

Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia traci swoj mandat w przypadku:
1. Ustania cztonkostwa (w mysl art. 16 Statutu)
2. Zrzeczenia si¢ funkcji.
3. Wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkow na skutek dziatan na szkodg Stowarzyszenie.

§26

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia naleza:

Realizacja celow Stowarzyszenie.

Przygotowanie projektu budzetu.

Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych.

Uchwalanie cztonkostwa honorowego oraz pozbawianie tego cztonkostwa.
Zatrudnianie pracownikéw etatowych.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

Oficjalne reprezentowanie Stowarzyszenia.

Decydowanie o wspotpracy z innymi organizacjami o podobnym profilu dziatania.
Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow.
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§27
Posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia zwotywane sa przez Przewodniczacego, Sekretarza lub 2/3
Zarzadu nie rzadziej niz na kwartat.



§ 28

Odwotanie z funkcji Przewodniczacego Zarzadu Stowarzyszenia moze nastapi¢ w toku kadencji
wylacznie uchwata Walnego Zebrania Czlonkow.
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§ 29

Gloéwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 Czlonkow:

2. Komisja wybiera sposrdd siebie Przewodniczacego oraz jego Zastepce.
3. Do kompetencji Gloéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola dziatania Zarzadu Stowarzyszenia pod wzgledem prawidlowosci i zgodnosci z
postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow.

b) Przedstawienie Zarzadowi Stowarzyszenia uwag, wnioskow i zalecen pokontrolnych
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.

c) Przedstawienie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdan ze swej dziatalnos$ci oraz
przektadanie wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna zobligowana jest do kontroli przynajmniej raz w roku dziatalnosci
Stowarzyszenia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem spraw finansowych.

Decyzje Gtéwnej Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnosci, co
najmniej 2/3 Czlonkow Komisji Rewizyjne;.

§ 30

Do reprezentowania Stowarzyszenia i podejmowania zobowiazan majatkowych upowaznieni sa:
Przewodniczacy Stowarzyszenia lub jednoczesnie 2 z pozostatych Czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia.
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Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 31

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.

Na fundusze Stowarzyszenia skladaja si¢: sktadki cztonkowskie, dotacje, zapisy, spadki,
darowizny oraz wplywy z dziatalnos$ci statutowej i zbiorek pieni¢znych.

Dochéd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Iub dzialalnosci gospodarczej
prowadzonej przez Stowarzyszenie stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

§ 32

Wszystkie dokumenty zwiazane z obrotem finansowym akceptuje Przewodniczacy
Stowarzyszenia.

§33

Zabrania sie:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkow, czltonkow organdéw oraz pracownikow i osob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwiazku matzenskim lub w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwiazani z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli.



2. Przekazywania lub wykorzystania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkow
organdow lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich.

3. Zakupu na szczeg6lnych zasadach towardow lub ushug od podmiotow, w ktoérych uczestnicza
czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw, pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwiazywanie Stowarzyszenia

§34

1. Zmiana statutu i rozwiazywanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkéw, podjetej kwalifikowana wigkszos$cia 2/3 glosow przy obecnosci wszystkich
uprawnionych do glosowania Cztonkéw Stowarzyszenia (w 11 terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych).

2. W razie podjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia
obecni podczas glosowania czlonkowie zdecyduje o przeznaczeniu majatku i powolaja
Komisj¢ Likwidacyjna.



